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Diplome d’Etat d’Accompagnant Educatif et Social

Présentation générale

Ministere chargé de la solidarité (04-11-2021)

L'accompagnant éducatif et social réalise une intervention sociale au quotidien visant a compenser les conséquences d’'un
handicap, quelles qu’en soient I'origine ou la nature. Il prend en compte les difficultés liées a I'age, a la maladie, ou au mode
de vie ou les conséquences d'une situation sociale de vulnérabilité, pour permettre a la personne d'étre actrice de son projet de vie.
Il accompagne les personnes tant dans les actes essentiels de ce quotidien que dans les activités de vie sociale, scolaire et de loisirs.
Il veille a I'acquisition, la préservation ou a la restauration de I'autonomie d’enfants, d’adolescents, d’adultes, de personnes
vieillissantes ou de familles, et les accompagne dans leur vie sociale et relationnelle.

Ses interventions d'aides et d'accompagnement contribuent a I'épanouissement de la personne a son domicile, en structure

et dans le cadre scolaire et social.

Public concerné ('j\

- Demandeurs d’emploi

- Salariés

Formation non adaptée a tous les handicaps
Référente Handicap : christelle.briteau@mfr.asso. fr

Objectif de formation

O Identifier les fonctions de l’AES

3O Acquérir les compétences techniques et
relationnelles pour l'accompagnement des usagers

3 Développer une posture professionnelle
respectueuse de I’éthique et de la déontologie

3 Travailler en équipe pluridisciplinaire pour assurer
une prise en charge globale et adaptée

3 Appréhender les besoins des usagers dans le
respect du projet personnalisé.

Suivi de I'action

- Emargement en centre et en stage
- Bilans de fin de formation et intermédiaire avec financeurs
- Bilans d'insertion professionnelle.

Intervenants

Laure RAYNAUD / Soléne GUICHEMER
Intervenants Extérieurs selon thématiques

Modalités d'inscription / Délais d'acces
Dossier d’inscription a retirer auprés de la MFR ou sur le site
internet - possibilité de le demander par le formulaire de contact
Dossier d’inscription soumis a une date buttoir de dépot
inscrite sur le document
Formationavec un process d’admission spécifique situé
dans le réglement du dossier d’inscription.

Admission sur entretien oral de 30 min ou positionnement
selon statut.

Accés ala formation sous 1 an (1 entrée/an entre
septembre et novembre)

Prérequis : Aucun
Lieux

Théorie / Pratiques
MFR du Libournais 29 rue Pierre Benoit
33500 Libourne

Durée

1407h dont 840h en stage en
fonction du statut

Responsable
del’action

Laure RAYNAUD

Responsable formation Continue
0557 69 51 58
mfr.libournais@mfr.asso.fr
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Objectifs pédagogiques

ODéfinir le métier d’AES dans le champ de l’action
sociale.

ODéfinir le contexte d’intervention : une équipe pluri-
-disciplinaire, un réseau et des partenaires.

OProfessionnaliser et spécialiser lintervention éduca-
-tive et sociale : réaliser un accompagnement au quoti-
-dien, mettre en oeuvre le projet personnalisé

ORendre compte, évaluer et transmettre réajuster sa
pratique professionnelle

Olntégrer la dimension éthique de la fonction d’AES

N
Contenu de formation

Contenu a consulter sur:
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/36004/
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Moyens pedagogiques
- Supports écrits, audio, vidéos et numériques

- Alternance d'apports théoriques et mises en situations
pratiques

N
Validation

- Validation par Domaine de Formation - Certification de
Niveau 3.

- La certification compléte est délivrée aprés obtention des
5 Domaines de Formation avec une note supérieure ou
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égale a 10 sur 20. 4 ’ .
- Obtention de I'AFGSU obligatoire pour la délivrance du MethOdeS pedagog]q ues
diplome - Expositive
N~ . , . - Active
Evaluation de l'action - Démonstrative

Bilan mi-parcours : stagiaires, employeurs, financeurs,

compte rendu envoyé a chacun Bilan final : oq L 4 .
stagiaires, employeurs, financeurs, compte rendu envoyé a MOdal]teS pedagog]ques
) chacun.

b Enquéte de satisfaction en fin de parcours : stagiaires et
Aemployeurs

Essentiellement en présentiel
- Plans d’étude, travaux pratiques
- Groupes d’analyse de la pratique permettant

Y| N ’explicitation des expériences
COUt (Selon Statut) - Travaux de groupe, mise en situation, exposés oraux
Frais de dossier de 50€ TTC (hors apprentissage - Interventions de professionnels, visites.

et contrat Pro)

CPF / Contrat de Professionnalisation : 12€

TTC/heureencentre / personne = i i

Contrat d’apprentissage : colt selon lagrille Passerelles et debouches

France Competences ou CNFPT Les AES peuvent ensuite évoluer en se positionnant sur

) PlacesRegion : Colt de a formation pour le les formations : aide-soignant, auxiliaire de puériculture,
candidat 0€TTC Assistant Familial, assistant de vie aux familles. Des

\ dispenses et des allegements de formation sont possibles

N )
entre ces formations.
Alternance . Les AES peuvent travailler dans différentes structures
- 840heures destagessoit 168h CHRS, MARPA, SAVS, SAMSAH, SPASAD, SSIAD, EHPAD,
par Domaine de Formation USLD, MAS, FAM, ESAT, MECS, IME ...

- Ouvert a ’apprentissage

MFR du Libournais
2, Tour Blanche 33230 LES EGLISOTTES
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