£ Titre Professionnel Assistant de Vie Aux Familles

Présentation générale

MINISTERE DU TRAVAIL DUPLEINEMPLOIETDEL'INSERTION  (1107:2023)

L'assistant(e) de vie aux familles est un soutien et se doit d'effectuer toutes les taches domestiques nécessaires au

maintien de l'usager a domicile. Il s'adapte en fonction des attentes de chaque personne et de la particularité des

lieux. C'est un professionnel qualifié, compétent et polyvalent, qui intervient ponctuellement ou réguliérement

pour accompagner des personnes dites "fragilisées" comme les personnes agées, malades ou en situation de

handicap. Il effectue les taches quotidiennes suivantes

- Aide et assistance dans I'accomplissement des gestes de la vie quotidienne et du maintien de la vie sociale et
relationnelle pour la personne en difficulté passagére, en perte d'autonomie et/ou dépendante.

- Veille a son confort physique et moral.
- Préserve son autonomie.

- Reste en contact avec les différents intermédiaires: encadrant, famille, personnel médical, personnel paramédical.

Public concerné (‘j\

- Demandeur d’Emploi
Formation non adaptée a tous les handicaps
Référente Handicap : christelle.briteau@mfr.asso.fr

Modalités dinscription / Délais d'acces

Prescription sur Raphaél (cap métiers) a réaliser par
France Travail, Mission Locale, PLIE du Libournais ou
auto prescription sur https://www.cmaformation-na.fr/
Entretien Individuel de 30 min + positionnement écrit
Dossier d'inscription a retirer aupres de la MFR ou
lors de I'entretien individuel- possibilité de le
demander par le formulaire de contact sur le site
internet.

Acces a la formation sous 6 mois en fonction des
points d'entrée séquencés.

Prérequis
Aucun prérequis

Objectifs de formation

Acquérir les compétences nécessaires a I'emploi au
domicile des personnes fragilisées par I'obtention
des certificats professionnels du titre Assistant de
Vie Aux Familles.

Objectifs Pédagogiques
- Etablir une relation professionnelle dans le cadre
d’une prestation chez un particulier

- Prévenir les risques domestiques et travailler en
sécurité au domicile d'un particulier

- Entretenir le logement et le linge avec les techniques
et les gestes professionnels appropriés

- Prévenir les risques, mettre en place un relais
etfaire face auxsituations d'urgence dans le
cadre d’'une prestation d'accompagnement

- Contribuer a l'autonomie physique,
intellectuelle et sociale de la personne

- Accompagner la personne lors de sa toilette,
ses déplacements, ses prises de repas.

Formateurs & intervenants

- Laure RAYNAUD
- Soléne GUICHEMER
- Michel SENIL

Laure RAYNAUD

Informations et inscription
0557695158
mfrlibournais@mfr.asso.fr
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https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/37715/

NContenu de Formation

A consulter sur https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/37715/

~Méthodes pédagogiques

- Méthode expositive

- Méthode active: démarche de projet, recherche
et observation sur le lieu professionnel,
élaboration de séquences d'activités, études de cas,
des présentations d'expériences professionnelles.

- Analyse de pratique professionnelle
- Mise en pratique d’accompagnement et de
sensibilisation a la relation, jeux de réle.

N
Moyens pédagogiques
- Etudes documentaires
- Appui internet
- Articles
- Visites
- Grilles d'évaluation
- Plateau technique

Spasserelles et débouchés

Les candidats peuvent poursuivre vers un
DE AES.

\ Les ADVF peuvent travailler au domicile
des particuliers (emploi direct,

andataire, prestataire) et au sein de
kructures collectives.

A Coult
le candidat 0E TTC
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Dates

N

MER

CULTIVONS LES REUSSITES

Alternance
315 h de stage

www.mfr-libournais.com

0557 69 51 58
mfrlibournais@mfr.asso.fr

d  du25/04/2025au03/11/2025

N
Modalités pédagogiques
- Apports théoriques pour développer les acquis,
- Accompagnement a la rédaction du DPP,
- Accompagnement aux évaluations,
- Interventions de professionnels

N ) , .
Evaluation de I'action

Bilan mi-parcours de I'action de formation : stagiaires,
Conseil Régional et prescripteurs, compte rendu envoyé a
chacun

Bilan final: stagiaires, lieux de stage, Conseil Régional et
prescripteurs, compte rendu envoyé a chacun

Enquéte de satisfaction en fin de parcours : stagiaires et
lieux de stage

N

Suivi de I'action
- Emargements centre et stage
- Visite de stage
- Bilan intermédiaire et final avec financeurs, prescripteurs...

N . .
Validation
Validation compléte du Titre de Niveau 3 par la DEETS

Chaque CCP est validé individuellement (3 CCP).

Places Région : Colt de la formation pour NDU rée

Formation de 840h (6 mois) soit 525 h en centre et 315h en stage

N
Lieu
Théorie : MFRdu Libournais 29 rue Pierre Benoit 33500 Libourne
Pratique : MFR du Libournais 2 Tour Blanche 33230 Les Eglisotte

MFR du Libournais
2, Tour Blanche 33230 LES EGLISOTTES
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